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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Интер
часы

Пр.
подгот

з.е. Лек Лаб Пр Конс СР
Контро

ль
з.е. Лек Лаб Пр Конс СР

Контро
ль

з.е. Лек Лаб Пр Конс СР
Контро

ль
з.е. Лек Лаб Пр Конс СР

Контро
ль

з.е. Лек Лаб Пр Конс СР
Контро

ль

Блок 1.Дисциплины (модули) 210 210 7560 7560 2094 4548 918 126 12 54 158 2 374 1194 216 52 180 360 1143 189 46 152 302 2 984 216 50 164 326 2 1065 243 8 24 48 162 54

Обязательная часть 78 78 2808 2808 774 1710 324 70 54 158 2 374 1194 216 24 80 160 516 108

+ Б1.О.01 Философия 1 4 4 36 144 144 36 81 27 8 4 12 24 81 27

+ Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 1 4 4 36 144 144 36 81 27 8 4 12 24 81 27

+ Б1.О.03 Иностранный язык 12 8 8 36 288 288 72 162 54 8 4 68 162 54

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 36 72 72 22 50 8 2 8 2 12 50

+ Б1.О.05 Социология 1 2 2 36 72 72 24 48 8 2 8 16 48

+ Б1.О.06 Русский язык и культура речи 1 4 4 36 144 144 36 81 27 4 12 24 81 27

+ Б1.О.07 Деловое общение 2 3 3 36 108 108 36 72 3 12 24 72

+ Б1.О.08

Основы нравственности и воспитания, в том
числе организация добровольческой
(волонтёрской) деятельности и взаимодействие
с социально-ориентированными НКО

2 4 4 36 144 144 36 81 27 8 4 12 24 81 27

+ Б1.О.09 Тайм-менеджмент 2 2 2 36 72 72 24 48 4 2 8 16 48

+ Б1.О.10
Теория и методика инклюзивного
взаимодействия

2 2 2 36 72 72 24 48 2 8 16 48

+ Б1.О.11 Финансовая грамотность 2 3 3 36 108 108 36 72 4 3 12 24 72

+ Б1.О.12 Экономическая теория 1 4 4 36 144 144 36 81 27 4 4 12 24 81 27

+ Б1.О.13 Экономико-математические методы и модели 2 3 3 36 108 108 36 72 3 12 24 72

+ Б1.О.14 Статистика 2 3 3 36 108 108 36 72 3 12 24 72

+ Б1.О.15 Социология управления 3 3 3 36 108 108 36 72 4 3 12 24 72

+ Б1.О.16 Психология управления 3 3 3 36 108 108 36 72 3 12 24 72

+ Б1.О.17
Информационные технологии в
профессиональной деятельности

2 4 4 36 144 144 36 81 27 4 12 24 81 27

+ Б1.О.18
Правовое регулирование управленческой
деятельности

3 4 4 36 144 144 36 81 27 2 4 12 24 81 27

+ Б1.О.19 Основы управления персоналом 3 5 5 36 180 180 48 105 27 4 5 16 32 105 27

+ Б1.О.20 Документационное обеспечение управления 3 4 4 36 144 144 36 81 27 4 4 12 24 81 27

+ Б1.О.21
Основы стратегического управления и кадровой
политики

3 5 5 36 180 180 48 105 27 4 5 16 32 105 27

+ Б1.О.22 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 8 64 2 2 6 64

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 132 132 4752 4752 1320 2838 594 56 12 28 100 200 627 81 46 152 302 2 984 216 50 164 326 2 1065 243 8 24 48 162 54

+ Б1.Ф.01 Кадровое делопроизводство 4 10 10 36 360 360 108 225 27 4 12 10 36 72 225 27

+ Б1.Ф.02 Анализ и прогнозирование рынка труда 4 10 10 36 360 360 108 225 27 4 10 36 72 225 27

+ Б1.Ф.03 Организационное поведение 5 4 10 10 36 360 360 108 225 27 4 2 8 16 48 8 28 56 177 27

+ Б1.Ф.04 Управление персоналом организации 56 6 14 14 36 504 504 144 306 54 4 14 48 94 2 306 54

+ Б1.Ф.05 Подбор и отбор персонала организации 5678 16 16 36 576 576 144 324 108 8 8 24 48 162 54 8 24 48 162 54

+ Б1.Ф.06 Оценка и аттестация персонала организации 6789 16 16 36 576 576 144 324 108 8 4 12 24 81 27 8 24 48 162 54 4 12 24 81 27

+ Б1.Ф.07
Стратегическое управление персоналом
организации

78 8 18 18 36 648 648 192 402 54 4 18 64 126 2 402 54

+ Б1.Ф.08 Организация и нормирование труда 8 8 8 36 288 288 84 177 27 4 8 28 56 177 27

+ Б1.Ф.09
Современные технологии и инструменты
рекрутмента

89 8 8 36 288 288 72 162 54 4 4 12 24 81 27 4 12 24 81 27

+ Б1.Ф.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули)(ДЭ.1) 4 6 6 216 216 60 129 27 4 6 20 40 129 27

+ Б1.Ф.ДЭ.01.01
Информационное сопровождение офисной
деятельности

4 6 6 36 216 216 60 129 27 4 6 20 40 129 27

- Б1.Ф.ДЭ.01.02
Автоматизация рабочего места кадровой
службы

4 6 6 36 216 216 60 129 27 4 6 20 40 129 27

+ Б1.Ф.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули)(ДЭ.2) 67 8 8 288 288 72 162 54 4 4 12 24 81 27 4 12 24 81 27

+ Б1.Ф.ДЭ.02.01 Технологии личной эффективности управленца 67 8 8 36 288 288 72 162 54 4 4 12 24 81 27 4 12 24 81 27

- Б1.Ф.ДЭ.02.02 Профессиональное развитие персонала 67 8 8 36 288 288 72 162 54 4 4 12 24 81 27 4 12 24 81 27

+ Б1.Ф.ДЭ.03 Элективные дисциплины (модули)(ДЭ.3) 6 8 8 288 288 84 177 27 4 8 28 56 177 27

+ Б1.Ф.ДЭ.03.01 Аудит и контроллинг персонала 6 8 8 36 288 288 84 177 27 4 8 28 56 177 27

- Б1.Ф.ДЭ.03.02 Управленческий учёт и учёт персонала 6 8 8 36 288 288 84 177 27 4 8 28 56 177 27

Блок 2.Практика 21 21 756 756 12 732 12 732 6 4 208 4 6 4 208 4 9 4 316 4

Обязательная часть 12 12 432 432 8 416 8 416 6 4 208 4 6 4 208 4

+ Б2.О.01 Учебная практика 5 6 6 216 216 4 208 4 208 6 4 208 4

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 5 6 6 36 216 216 4 208 4 208 6 4 208 4

+ Б2.О.02 Производственная практика 7 6 6 216 216 4 208 4 208 6 4 208 4

+ Б2.О.02.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

7 6 6 36 216 216 4 208 4 208 6 4 208 4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 4 316 4 316 9 4 316 4

+ Б2.Ф.01 Производственная практика 9 9 9 324 324 4 316 4 316 9 4 316 4

+ Б2.Ф.01.01(Пд) Преддипломная практика 9 9 9 36 324 324 4 316 4 316 9 4 316 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 2 313 9 9 2 313 9

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 36 324 324 2 313 9 9 2 313 9

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 48 96 2 8 16 48 2 8 16 48

+ ФТД.01 Конфликтология 2 2 2 36 72 72 24 48 2 8 16 48

+ ФТД.02
Коррупция: причины, проявление,
противодействие

3 2 2 36 72 72 24 48 2 8 16 48

План Учебный план бакалавриата '38.03.03 Управление персоналом очно-заочная.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление персоналом организации, год начала подготовки 2021



з.е.

936 26 1080 30 2016 56

936 26 1008 28 1944 54

46.7 50.8 48.8

54 54 54

13.7 15.3 14.5

13.7 15.3 14.5

936 234 68 2 164 567 135 26
ТО: 17

1/6
Э: 2 1/2

1080 324 98 226 675 81 30
ТО: 19

2/3
Э: 1 1/2

2016 558 166 2 390 1242 216 56
ТО: 36

5/6
Э: 4

1 Б1.О.01 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 1

2 Б1.О.02 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 1

3 Б1.О.03 Эк 144 36 2 34 81 27 4 Эк 144 36 2 34 81 27 4 Эк(2) 288 72 4 68 162 54 8 12

4 Б1.О.04 За 72 22 8 2 12 50 2 За 72 22 8 2 12 50 2 1

5 Б1.О.05 За 72 24 8 16 48 2 За 72 24 8 16 48 2 1

6 Б1.О.06 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 1

7 Б1.О.07 ЗаО 108 36 12 24 72 3 ЗаО 108 36 12 24 72 3 2

8 Б1.О.08 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 2

9 Б1.О.09 За 72 24 8 16 48 2 За 72 24 8 16 48 2 2

10 Б1.О.10 За 72 24 8 16 48 2 За 72 24 8 16 48 2 2

11 Б1.О.11 ЗаО 108 36 12 24 72 3 ЗаО 108 36 12 24 72 3 2

12 Б1.О.12 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 1

13 Б1.О.13 ЗаО 108 36 12 24 72 3 ЗаО 108 36 12 24 72 3 2

14 Б1.О.14 ЗаО 108 36 12 24 72 3 ЗаО 108 36 12 24 72 3 2

15 Б1.О.17 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 2

16 Б1.О.22 За 72 8 2 6 64 2 За 72 8 2 6 64 2 1

17 ФТД.01 За 72 24 8 16 48 2 За 72 24 8 16 48 2 2

(План)

(План)

1 8 9

СеместрКаф.

Всего
Недель

40 5/6

Эк(8) За(6) ЗаО(4)

Кон
такт.

Лек Лаб

21 1/6

Академических часов

Семестр 2

Академических часов

Итого за курсСеместр 1

Академических часов

з.е.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек
Контроль

Лаб Пр Конс СР
Контро

ль
Пр Конс СР

Контро
ль

ПРАКТИКИ

Эк(5) За(3) Эк(3) За(3) ЗаО(4)ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Контроль
Всего

Недельз.е.Контро
ль

19 4/6

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Пр Конс СРЛаб

Теория и методика инклюзивного
взаимодействия

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

Философия

История (история России, всеобщая история)

Иностранный язык

Социология

Безопасность жизнедеятельности

Русский язык и культура речи

Деловое общение

Основы нравственности и воспитания, в том
числе организация добровольческой
(волонтёрской) деятельности и
взаимодействие с социально-
ориентированными НКО

Тайм-менеджмент

Финансовая грамотность

Экономико-математические методы и модели

Экономическая теория

Статистика

Информационные технологии в
профессиональной деятельности

Физическая культура и спорт

Конфликтология



з.е.

936 26 1008 28 1944 54

864 24 1008 28 1872 52

44.4 49.7 47.1

54 54 54

12.9 16.1 14.5

12.9 16.1 14.5

936 264 88 176 564 108 26
ТО: 18

2/3
Э: 2

1008 300 100 200 627 81 28
ТО: 18

2/3
Э: 1 1/2

1944 564 188 376 1191 189 54
ТО: 37

1/3
Э: 3 1/2

1 Б1.О.15 ЗаО 108 36 12 24 72 3 ЗаО 108 36 12 24 72 3 3

2 Б1.О.16 ЗаО 108 36 12 24 72 3 ЗаО 108 36 12 24 72 3 3

3 Б1.О.18 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 3

4 Б1.О.19 Эк 180 48 16 32 105 27 5 Эк 180 48 16 32 105 27 5 3

5 Б1.О.20 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 3

6 Б1.О.21 Эк 180 48 16 32 105 27 5 Эк 180 48 16 32 105 27 5 3

7 Б1.Ф.01 Эк 360 108 36 72 225 27 10 Эк 360 108 36 72 225 27 10 4

8 Б1.Ф.02 Эк 360 108 36 72 225 27 10 Эк 360 108 36 72 225 27 10 4

9 Б1.Ф.03 За 72 24 8 16 48 2 За 72 24 8 16 48 2 45

10 Б1.Ф.ДЭ.01.01 Эк 216 60 20 40 129 27 6 Эк 216 60 20 40 129 27 6 4

11 Б1.Ф.ДЭ.01.02 Эк 216 60 20 40 129 27 6 Эк 216 60 20 40 129 27 6 4

12 ФТД.02 За 72 24 8 16 48 2 За 72 24 8 16 48 2 3

(План)

(План)

1 8 9

СеместрКаф.

Всего
Недель

40 5/6

Эк(7) За(2) ЗаО(2)

Кон
такт.

Лек Лаб

20 1/6

Академических часов

Семестр 4

Академических часов

Итого за курсСеместр 3

Академических часов

з.е.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек
Контроль

Лаб Пр Конс СР
Контро

ль
Пр Конс СР

Контро
ль

ПРАКТИКИ

Эк(4) За ЗаО(2) Эк(3) ЗаФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Контроль
Всего

Недельз.е.Контро
ль

20 4/6

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Пр Конс СРЛаб

Информационное сопровождение офисной
деятельности

Организационное поведение

Автоматизация рабочего места кадровой
службы

Коррупция: причины, проявление,
противодействие

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

Социология управления

Психология управления

Правовое регулирование управленческой
деятельности

Основы управления персоналом

Документационное обеспечение управления

Основы стратегического управления и
кадровой политики

Кадровое делопроизводство

Анализ и прогнозирование рынка труда



з.е.

936 26 936 26 1872 52

936 26 936 26 1872 52

42.2 45.4 43.8

54 54 54

13.5 14.2 13.9

13.5 14.3 13.9

720 204 68 136 435 81 20
ТО: 15

1/6
Э: 1 1/2

936 252 84 166 2 549 135 26
ТО: 17

2/3
Э: 2 1/2

1656 456 152 302 2 984 216 46
ТО: 32

5/6
Э: 4

1 Б1.Ф.03 Эк 288 84 28 56 177 27 8 Эк 288 84 28 56 177 27 8 45

2 Б1.Ф.04 Эк 288 84 28 56 177 27 8 Эк КР 216 60 20 38 2 129 27 6 Эк(2) КР 504 144 48 94 2 306 54 14 56

3 Б1.Ф.05 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк(2) 288 72 24 48 162 54 8 5678

4 Б1.Ф.06 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 6789

5 Б1.Ф.ДЭ.02.01 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 67

6 Б1.Ф.ДЭ.02.02 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 67

7 Б1.Ф.ДЭ.03.01 Эк 288 84 28 56 177 27 8 Эк 288 84 28 56 177 27 8 6

8 Б1.Ф.ДЭ.03.02 Эк 288 84 28 56 177 27 8 Эк 288 84 28 56 177 27 8 6

(План) 216 4 4 208 4 6 4 216 4 4 208 4 6 4

Б2.О.01.01(У) ЗаО 216 4 4 208 4 6 4 ЗаО 216 4 4 208 4 6 4 5

(План)

1 8 9

СеместрКаф.

Всего
Недель

40 5/6

Эк(8) КР

Кон
такт.

Лек Лаб

20 1/6

Академических часов

Семестр 6

Академических часов

Итого за курсСеместр 5

Академических часов

з.е.

Ознакомительная практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек
Контроль

Лаб Пр Конс СР
Контро

ль
Пр Конс СР

Контро
ль

ПРАКТИКИ

Эк(3) Эк(5) КРФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Контроль
Всего

Недельз.е.Контро
ль

20 4/6

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Оценка и аттестация персонала организации

Технологии личной эффективности
управленца

Профессиональное развитие персонала

Аудит и контроллинг персонала

Управленческий учёт и учёт персонала

Пр Конс СРЛаб

Организационное поведение

Управление персоналом организации

Подбор и отбор персонала организации

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)



з.е.

936 26 1080 30 2016 56

936 26 1080 30 2016 56

41.8 53.5 47.7

54 54 54

13.1 16.9 15

13.1 17 15.1

720 192 64 128 420 108 20
ТО: 14

2/3
Э: 2

1080 300 100 198 2 645 135 30
ТО: 17

2/3
Э: 2 1/2

1800 492 164 326 2 1065 243 50
ТО: 32

1/3
Э: 4 1/2

1 Б1.Ф.05 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк(2) 288 72 24 48 162 54 8 5678

2 Б1.Ф.06 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк(2) 288 72 24 48 162 54 8 6789

3 Б1.Ф.07 Эк 288 84 28 56 177 27 8 Эк КР 360 108 36 70 2 225 27 10 Эк(2) КР 648 192 64 126 2 402 54 18 78

4 Б1.Ф.08 Эк 288 84 28 56 177 27 8 Эк 288 84 28 56 177 27 8 8

5 Б1.Ф.09 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 89

6 Б1.Ф.ДЭ.02.01 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 67

7 Б1.Ф.ДЭ.02.02 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 67

(План) 216 4 4 208 4 6 4 216 4 4 208 4 6 4

Б2.О.02.01(П) ЗаО 216 4 4 208 4 6 4 ЗаО 216 4 4 208 4 6 4 7

(План)

1 8 9

СеместрКаф.

Всего
Недель

40 5/6

Эк(9) КР

Кон
такт.

Лек Лаб

20 1/6

Академических часов

Семестр 8

Академических часов

Итого за курсСеместр 7

Академических часов

з.е.

Технологическая (проектно-технологическая)
практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек
Контроль

Лаб Пр Конс СР
Контро

ль
Пр Конс СР

Контро
ль

ПРАКТИКИ

Эк(4) Эк(5) КРФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Контроль
Всего

Недельз.е.Контро
ль

20 4/6

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Подбор и отбор персонала организации

Оценка и аттестация персонала организации

Стратегическое управление персоналом
организации

Организация и нормирование труда

Современные технологии и инструменты
рекрутмента

Технологии личной эффективности
управленца

Профессиональное развитие персонала

Пр Конс СРЛаб

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)



з.е.

936 26 936 26

936 26 936 26

48.5 24.3

54 27

14.9 7.5

14.9 7.5

288 72 24 48 162 54 8
ТО: 4
5/6
Э: 1

ТО: 
Э: 

288 72 24 48 162 54 8
ТО: 4
5/6
Э: 1

1 Б1.Ф.06 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 6789

2 Б1.Ф.09 Эк 144 36 12 24 81 27 4 Эк 144 36 12 24 81 27 4 89

(План) 324 4 4 316 4 9 6 324 4 4 316 4 9 6

Б2.Ф.01.01(Пд) ЗаО 324 4 4 316 4 9 6 ЗаО 324 4 4 316 4 9 6 9

(План) 324 2 2 313 9 9 6 324 2 2 313 9 9 6

Б3.01 324 2 2 313 9 9 6 324 2 2 313 9 9 6 9

6 4/6 6 4/6

СеместрКаф.

Всего
Недель

17 5/6

Эк(2)

Кон
такт.

Лек Лаб

Академических часов

Семестр A

Академических часов

Итого за курсСеместр 9

Академических часов

з.е.

Преддипломная практика

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

КАНИКУЛЫ

Недель
Всего

Кон
такт.

Лек
Контроль

Лаб Пр Конс СР
Контр
оль

Пр Конс СР
Контр
оль

ПРАКТИКИ

Эк(2)ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

Контроль
Всего

Недельз.е.Контр
оль

17 5/6

Контроль
Всего

Кон
такт.

Лек

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Оценка и аттестация персонала
организации

Современные технологии и инструменты
рекрутмента

Пр Конс СРЛаб

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП )

Конт. раб. (ОП )

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)


