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1. Общие положения 

1.1. Назначение ОПОП 

Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, ожида-
емые результаты обучения, содержание и структуру программы аспирантуры, условия и тех-
нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки аспиранта по 
данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы учебных дисциплин, программы практик, оценочные средства, 
методические материалы, иные компоненты. 

Целью данной образовательной программы является подготовка высококомпетентных 
выпускников, способных заниматься научно-исследовательской деятельностью в экономиче-
ских наук. Подготовка выпускников осуществляется на основе сочетания современных обра-
зовательных технологий и воспитательных методик с использованием элементов электрон-
ного обучения и дистанционных образовательных технологий для формирования личностных 
и профессиональных качеств, развития творческого потенциала обучающихся. 

Обучение по данной образовательной программе ориентировано на удовлетворение по-
требностей в высококвалифицированных кадрах рынка труда Москвы, Московской области и 
Российской Федерации в целом. 

Организация обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов с 
применением элементов электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий предусматривает возможность обмена информацией в доступных для них формах. 
 

1.2. Нормативные правовые документы и локальные нормативные акты, регламенти-
рующие разработку и реализацию ОПОП  

● Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации»; 

● Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»; 

● Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 20 октября 2021 г. № 951 
«Об утверждении федеральных государственных требований к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учётом различных форм 
обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспиран-
тов (адъюнктов)»; 

● Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 марта 2014 г. 
№ 247 «Об утверждении Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаме-
нов, сдачи кандидатских экзаменов и их перечня»; 

● Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 06 августа 2021 г № 721 «Об 
утверждении Порядка приёма на обучение по образовательным программам высшего 
образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в ас-
пирантуре»; 

● Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвеще-
ния РФ от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

● Постановление Правительства РФ от 30 ноября 2021 г № 2122 «Об утверждении Поло-
жения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнк-
туре); 

● Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных орга-
низациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 
(письмо Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014 г. № АК-44/05вн); 

● Устав НОЧУ ВО МЭИ;  
● локальные нормативные акты НОЧУ ВО МЭИ, регламентирующие разработку и реа-

лизацию ОПОП. 
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1.3. Термины, определения, обозначения, сокращения, используемые в ОПОП 

В настоящей программе используются термины и определения в соответствии с феде-
ральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, фе-
деральными государственными требованиями и положением о подготовке научных, научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре_ и локальными нормативными актами 
НОЧУ ВО «МЭИ». 

Определения: 
Федеральные государственные требования – обязательные требования к программе 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) и дополни-
тельным предпрофессиональным программам, устанавливаемые уполномоченными феде-
ральными органами исполнительной власти в соответствии с Федеральным законом; 

Образовательная программа подготовки научных и научно-педагогических кад-
ров в аспирантуре  - комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 
требования к результатам её освоения), который представлен в виде плана работы (включаю-
щий план научной деятельности и учебный план), календарный учебный график, рабочие про-
граммы дисциплин (модулей) и практики; 

Индивидуальный план научной деятельности – формируется аспирантом совместно 
с научным руководителем; 

Индивидуальный учебный план – документ, который предусматривает освоение об-
разовательного компонента программы аспирантуры на основе индивидуализации его содер-
жания с учётом особенностей и образовательных потребностей конкретного аспиранта; 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 
обучающихся с учётом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуаль-
ных возможностей; 

элективная дисциплина (дисциплина по выбору) - дисциплина ОПОП, входящая в 
группу из двух или более дисциплин, одна из которых после выбора обучающегося становится 
обязательной для изучения по данной ОПОП; 

факультативная дисциплина - дисциплина, необязательная для изучения при освое-
нии ОПОП; 

зачетная единица - мера трудоемкости образовательной программы;  
планируемые результаты освоения – результаты научной (научно-исследователь-

ской) деятельности, результаты освоения дисциплин, результаты прохождения практики; 
научная специальность – специальности предусмотренные номенклатурой научных 

специальностей, по которым присуждаются учёные степени, утверждённые Министерством 
науки и высшего образования Российской Федерации; 

направленность  - направление научных исследований. 
В ОПОП используются следующие сокращения: 

ВО – высшее образование; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

НОЧУ ВО «МЭИ» - Негосударственное образовательное частное учреждение высшего 
образования «Московский экономический институт» (далее по тексту МЭИ, Институт); 

ФГТ – федеральные государственные требования; 

МТО - материально-техническое обеспечение; 
з.е. - зачетная единица 

ЭИОС - электронная информационно-образовательная среда 
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1.4. Общая характеристика ОПОП 

Цель ОПОП по программе подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре – создание аспирантам (далее – обучающимся) условий для приобретения необходи-
мых для осуществления профессиональной деятельности знаний, умений, навыков, опыта 
профессиональной деятельности и подготовки к защите диссертации на соискание учёной сте-
пени кандидата наук. 

Данная цель предполагает решение следующих задач: 

- обеспечение социально-необходимого качества высшего образования на уровне не 
ниже установленного федеральных государственных требований к структуре программы под-
готовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре); 

- создание основы для объективной оценки фактического уровня сформированности обя-
зательных результатов образования у обучающихся на этапах их обучения; 

- ориентация на использование современных технологий в профессиональной деятель-
ности; 

- обеспечение основы для объективной оценки образовательной и научной деятельности 
НОЧУ ВО «МЭИ». 

Обучение по образовательной программе осуществляется кафедрой экономики и биз-
неса. 

Формы обучения: очная. 
Объем программы аспирантуры составляет 180 зачетных единиц (далее - з.е.). 
Срок получения образования по программе аспирантуры: 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения ито-
говой аттестации составляет 3 года. Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, 
реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.; 

В объём образовательной программы не включаются факультативные дисциплины (мо-
дули). 

Образовательная деятельность по программе аспирантуры осуществляется на 
государственном языке Российской Федерации. 

Формы аттестации 

Контроль качества освоения образовательной программы включает в себя текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и итоговую аттестацию 
обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин и 
прохождения практик, проводится в целях получения оперативной информации о качестве 
усвоения учебного материала, управления учебным процессом и совершенствования методи-

ки проведения занятий, а также стимулирования самостоятельной работы обучающихся. 
Форма и процедура текущего контроля успеваемости обучающихся предусматрива-

ются рабочей программой дисциплины. 
Промежуточная аттестация обучающихся предназначена для оценивания промежуточ-

ных и окончательных результатов обучения по дисциплинам и прохождения практик. 
Формы и процедуры проведения промежуточной аттестации определяются учебным 

планом. 
Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих испытаний обу-
чающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным причинам или име-
ющим академическую задолженность, а также периодичность проведения промежуточной ат-
тестации обучающихся установлены локальными нормативными актами Института. 

Итоговая аттестация проводится в форме оценки диссертации на предмет её соответ-
ствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 
г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике» 
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Структура программы аспирантуры 

№ Наименование компонентов программы аспирантуры и её составляю-
щих 

1. Научный компонент 

1.1  Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 

1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного исследования 

2. Образовательный компонент 

2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисци-
плины* 

2.2 Практика 

2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике 

3. Итоговая аттестация 

 

*При реализации ОПОП НОЧУ ВО «МЭИ» обеспечивает обучающимся возможность освое-
ния факультативных (необязательных для изучения при освоения образовательной про-
граммы). 

 

Требования к поступающим на обучение по образовательной программе 

К освоению программы аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже 
высшего образования (специалитет или магистратура). Приём на обучение проводится по ре-
зультатам вступительных испытаний, проводимых НОЧУ ВО «МЭИ» самостоятельно в форме 
устного экзамена: экзамен по специальной дисциплине и экзамен по иностранному языку. 

При подаче заявления о приёме на обучение по программам подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре поступающий представляет документ об обра-
зовании и о квалификации, удостоверяющий оразование соответствующего уровня. 
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2. Характеристика научной деятельности аспиранта 

Перечень научных исследований в соответствии с паспортом научной специаль-
ности 5.3.1 Общая психология, психология личности, история психологии: 

1. Психическая жизнь и поведение человека. Соотношение поведения и деятельности. Детер-
минанты, определяющие психическую жизнь и поведение человека. Детерминация и самоде-
терминация как объяснительные конструкты поведения человека. 
2. Разработка и анализ общепсихологического и историко-психологического исследования. 
Системный подход в психологии. Предмет психологии. Теоретико-методологические основы 
научной психологии. Проблема метода в психологии. Проблема критериев научности психо-
логического знания в современном развитии психологии. 
3. Эволюция психики в филогенезе. 
4. Особенности психики и поведения разных видов животных. 
5. Происхождение и развитие сознания и деятельности человека в антропогенезе, социогенезе 
и персоногенезе. 
6. Историческое развитие психических процессов, сознания и личности. 
7. Психофизическая проблема. 
8. Сознание и познавательные процессы. Когнитивная психология. 
9. Мышление, воображение. Эмоционально-смысловая регуляция мышления. Практическое 
мышление в сложных системах. Метакогниции, их роль в регуляции поведения и деятельно-
сти человека. 
10. Ощущение и восприятие. Психофизика. Формирование перцептивных образов. Восприя-
тие пространства, времени и движения. Мотивационная и смысловая регуляция восприятия. 
Образ мира: его структура и особенности. 
11. Построение моделей психической реальности. Требования к психологическим моделям. 
Возможности моделирования психической реальности. Малопараметрические модели. 
12. Внимание и память. Феноменология, основные теории и методы исследования внимания и 
памяти. 
13. Психологические проблемы общения и коммуникации. Психолингвистика. Психосеман-
тика. Коммуникативное воздействие. Психология субъективной семантики. Психосемиотика. 
Дискурсивные способности и коммуникативные навыки. 
14. Эмоциональные процессы и состояния. Эмоциональная регуляция познавательных про-
цессов и деятельности. Экспрессия человека. Семантика выражения эмоций. Телесные корре-
ляты эмоций. Передача эмоциональных состояний. Диагностика эмоциональных состояний. 
Диагностика аффекта. Эмоциональная напряженность, фрустрация, стресс, выгорание. Реак-
ция на фрустрацию. Психология чувств. Психология переживания 

15. Волевые процессы. Структура воли. Воля и целеполагание. Феномен борьбы мотивов. 
16. Мотивация, ее механизмы, формирование и функционирование. Потребности, мотивы, 
личностные ценности и ценностные ориентации, интересы, стремления. Нравственные ориен-
тации. Классификация и диагностика потребностей и мотивов. Влияние мотивации на деятель-
ность и познавательные процессы. Мотивация достижения. Мотивация служения. Направлен-
ность личности и ее системообразующая роль. 
17. Сознание. Состояния сознания. Рефлексивные процессы. Мышление и мыслительные про-
цессы, структура, виды, методы исследования. 
18. Мировоззрение и смысложизненное самоопределение. Смыслообразование. Смысловая 
регуляция поведения. Психология смысла. Ценностносмысловая сфера личности. 
19. Бессознательное. Измененные состояния сознания. Психологические защиты. 
20. Психология половых и гендерных различий. 
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21. Временная перспектива. Психологическое время. Антиципация и образы будущего. Веро-
ятностное прогнозирование. Конструирование будущего. 
22. Психомоторные процессы. Время и точность реакции. Обратная связь в исполнительных 
процессах. Операции, их освоение. Формирование и перенос навыка. Моторные структуры. 
23. Деятельность, ее генезис, структура, динамика и регуляция. Виды деятельности. Психоло-
гия активности. Надситуативная и интеллектуальная активность. Неадаптивные виды актив-
ности. Действия. Цели и целеобразование. Задачи в структуре деятельности. Принятие реше-
ний. Уровень притязаний. Психология ошибки. Психология установки. Психология риска. 
24. Способности. Одаренность. Талант и гениальность, их природа. Творчество, его психоло-
гические механизмы (художественное, научное, техническое и другие виды творчества). Раз-
витие способностей. 
25. Система ментальных качеств и их диагностика: способности, одаренность, интеллект, та-
лант, гениальность. Основные подходы к пониманию природы интеллекта. Структура интел-
лекта и факторы его формирования. Виды интеллекта. 
26. Генетика поведения (психогенетика) и психология индивидуальных различий. Генетиче-
ские предпосылки способностей. 
27. Темперамент и характер. Диагностика темперамента. Структура и типология характера. 
Акцентуация характера, их диагностика. 
28. Стилевые характеристики. Индивидуальный стиль деятельности. Стили общения, актив-
ности, саморегуляции. Когнитивные стили и когнитивный контроль. Эмоциональные стили. 
Понятие стиля жизни. Личностный потенциал. 
29. Индивид, личность, индивидуальность. Влияние на личность практик трансформации ин-
дивидуальных характеристик (смена пола). Проблема субъекта и субъектный подход в психо-
логии. Я-концепция и идентичность личности. 
30. Структура личности. Полипарадигмальность и разнообразие теоретических подходов к ис-
следованию личности. Диспозициональная регуляция поведения. Структурно-функциональ-
ный и динамический подходы в описании личности. Устойчивость и изменчивость личности. 
Личностные процессы. Личность как субъект саморазвития. Самодетерминация и самоактуа-
лизация личности. Личность в условиях транзитивного общества. Цифровизация и виртуали-
зация бытия как факторы трансформации личности. 
31. Норма и патология личности. Психологическое здоровье личности. Личностная зрелость и 
психологическое благополучие личности. Теоретические модели личности как основание для 
консультирования, терапии и иных практик коррекции и поддержки личности.  
32. Черты личности, их диагностика. Психометрика. Конструирование и апробация опросни-
ков личностных черт. 
33. Жизнестойкость, устойчивость и ситуативная обусловленность поведения личности. Си-
туационный, жизненный и бытийный (экзистенциальный) контексты существования чело-
века. Соотношение внешнего и внутреннего в жизненном пространстве человека. Ценностные 
ориентации и жизненные планы личности. Экзистенциальные проблемы и экзистенциальные 
кризисы человека. 
34. Понимание личности в психоаналитической, поведенческой и гуманистической парадиг-
мах. Изучение личности в отечественной психологии. Многомерность феноменологии лично-
сти. 
35. Жизненный путь. Возрастной, событийный и нарративный подходы к описанию жизнен-
ного пути. Субъективная картина жизненного пути. Жизненный опыт личности. Жизненная 
цель, жизненная задача, жизненный выбор. Стратегии жизни. 
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36. История отечественной и зарубежной психологии. Предмет и методы истории психологии. 
Периодизация истории психологии. Основные факторы и принципы, определяющие истори-
ческое развитие психологии. Влияние социокультурного и исторического контекста на разви-
тие психологических воззрений. Социальное конструирование психологических понятий. 
Взаимообусловленность мировоззрения исследователя и его психологических воззрений. Ос-
новные этапы в развитии отечественной и зарубежной психологии. 
37. Историческая психология. Историко-культурное развитие психических процессов, созна-
ния и личности. Направления исторической психологии в мировой и отечественной науке. 
Проблема культуры в психологии. Этнопсихология. Кросс-культурная и культурная психоло-
гия. 
38. Психология культурных явлений. Восприятие искусства и формирования художественных 
образов. Индивидуальные особенности восприятия искусства и художественной литературы. 
39. Психологические процессы переработки информации. Информационные технологии и их 
влияние на сознание и личность человека. Человек в системах искусственного интеллекта. Ин-
формационные и эмоциональные аспекты взаимодействия человека с компьютером. Познава-
тельные процессы и общение в компьютерных сетях. 
40. Личность в цифровом пространстве. Реальное и виртуальное пространство в жизни чело-
века. Личностные процессы в Интернет-коммуникации. 
41. Методология и методы исследования в психологии. Основные теории и концепции разви-
тия деятельности, бессознательного, сознания и личности в психологической науке. Основные 
методологические принципы психологии. 
42. Теория и методология психологической науки. Взаимосвязь идеологии, методологии и тео-
рии. Методология и методы психологического исследования. Критерии оценки психологиче-
ских теорий. Психологическая практика как фактор развития и критерий оценки психологиче-
ских теорий. 
43. Традиционные и современные модели и средства психодиагностики. Качественные и ко-
личественные методы исследования; смешанные методы 

 

3. . Планируемые результаты освоения ОПОП 

 Результаты освоения ОПОП по программе подготовки научных и научно-педагогиче-
ских кадров в аспирантуре определяется приобретением обучающимися способностей 
применять знания, умения и навыки в соответствии с задачами научной деятельности. 

 

4. Структура и содержание ОПОП 

4.1. Учебный план подготовки аспирантов (Приложение 1) 
Учебный план является частью основной образовательной программы и определяет: 

- перечень изучаемых учебных дисциплин, практик; итоговых аттестационных испы-
таний, последовательность их реализации по семестрам обучения, основанную на их преем-
ственности; 

- продолжительность экзаменационных сессий; каникул; практик и итоговой аттеста-
ции; 

- учебное время, отводимое на изучение каждой дисциплины, освоение практики, его 
распределение по семестрам, на контактную и самостоятельную работу, а также по видам 
учебных занятий; 

- распределение дисциплин по семестрам; 
- формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике; 
- продолжительность итоговой аттестации в неделях, а также трудоемкость итоговой 

аттестации в зачетных единицах и академических часах. 
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Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья могут обучаться по инди-
видуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и образователь-
ных потребностей конкретного обучающегося. Срок получения высшего образования при обу-
чении по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья может быть при необходимости увеличен, но не более чем на год. 

4.2. Календарный учебный график (Приложение 2) 
Календарный учебный график — это составная часть образовательной программы (За-

кон № 273-ФЗ, гл. 1, ст. 2, п. 9), определяющая: 
количество учебных недель, 
количество учебных дней, 
продолжительность каникул, 
даты начала и окончания учебных периодов/этапов 

В графике учебного процесса представлена последовательность реализации ОПОП по 
годам, включая периоды осуществления видов учебной деятельности (теоретического обуче-
ния, практик, промежуточной и итоговой аттестации) и каникулы. 

 

4.3. Программа научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата 
наук (Приложение 3.1) и Программа подготовки публикаций и (или) заявок на па-
тенты (Приложение 3.2) 
включает в себя: 

– Цели и задачи научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалифи-
кационной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук 

– Перечень планируемых результатов научно-исследовательской деятельности и подго-
товки научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание учёной степени 
кандидата наук, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образователь-
ной программы 

– Место научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификаци-
онной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук в структуре 
образовательной программы 

– Объем научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификаци-
онной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук в зачетных 
единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную ра-
боту обучающихся с преподавателем (по видам учебной работы) и на самостоятельную 
работу обучающихся 

– Содержание научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалифика-
ционной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук 

– Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для научно-

исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (дис-
сертации) на соискание учёной степени кандидата наук 

– Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет, необходи-
мых для научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификаци-
онной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук 

– Методические рекомендации для обучающихся по научно-исследовательской деятель-
ности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 
учёной степени кандидата наук 

– Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образова-
тельного процесса по научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-

квалификационной работы (диссертации) на соискание учёной степени кандидата наук 
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– Средства адаптации образовательного процесса по научно-исследовательской деятель-
ности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 
учёной степени кандидата наук к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 
 

4.4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) (Приложение 4.1) 

Рабочая программа дисциплины включает в себя: 
– цели и задачи обучения по дисциплине; 
– указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 
– объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

– содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам), с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий; 

– перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине; 

– оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине; 

– перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 
освоения дисциплины; 

– перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
необходимых для освоения дисциплины; 

– методические рекомендации для обучающихся по освоению дисциплины; 
– перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационно-

справочных систем; 
– описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине; 
– средства адаптации образовательного процесса по дисциплине к потребностям 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 
 

4.5. Рабочие программы практик (Приложение 4.2) 

Практики являются обязательным компонентом образовательного процесса и 
представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 
профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Рабочие программы практик включают в себя: 
− указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
– указание места практики в структуре образовательной программы; 
– указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах; 
– содержание практики; 
– перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 
– перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 
систем; 

– описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики. 

Средства адаптации образовательного процесса при проведении практики к потребно-
стям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
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Практическая подготовка обучающихся 

Образовательная деятельность при освоении основной профессиональной образовательной 
программы или отдельных компонентов программы организуется в форме практической под-
готовки. 
Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении 
образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов ра-
бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю образователь-
ной программы. 
Практическая подготовка может быть организована: 
- непосредственно в Институте, в том числе в структурном подразделении, предназначенном 
для проведения практической подготовки; 
- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образователь-
ной программы (далее - Профильная организация), в том числе в структурном подразделении 
Профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на ос-
новании договора, заключаемого между вузом и Профильной организацией. 

4.6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации (Приложение 4.3) 
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требова-

ниям соответствующей ОПОП кафедрами создаются оценочные материалы для проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по дисципли-
нам, а также оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практикам. 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает прове-
дение экзаменов, зачетов. 

Оценочные материалы в полном объеме (содержащие полный комплект контрольных 
заданий) разработаны профессорско-преподавательским составом кафедры, утверждены за-
ведующим кафедрой и являются составной частью ОПОП. 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
дисциплине (модулю), для проведения промежуточной аттестации по практике включает в 
себя: 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования; 

– контрольные вопросы и задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация 
определяет показатели и критерии оценивания уровня знаний обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации по каждой дисциплине, включенной в учебный план разработаны кафедрой и 
отражены в рабочих программах дисциплин. Конкретные формы и процедуры текущего и 
промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине доводятся до сведения обучающихся 
в течение первого месяца обучения. 

При разработке оценочных материалов для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам учитываются все виды 
междисциплинарных связей между включенными в них знаниями, умениями, навыками, 
позволяющие установить степень общей готовности выпускников к профессиональной 
деятельности.  

В Институте созданы условия для максимального приближения системы оценки 
качества подготовки обучающихся к требованиям, предъявляемым к работникам избранной 
области профессиональной деятельности. С этой целью в качестве внешних экспертов 
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активно привлекаются работодатели (представители заинтересованных организаций).  
 

4.7. Программа итоговой аттестации (Приложение 5) 

Программа итоговой аттестации для обучающихся, включает в себя: 
- требования к научному докладу об основных результатах подготовленной научноква-

лификационной работы (диссертации) (требования к научному докладу, порядок подачи и 
представления научного доклада, критерии оценки научного доклада); 

- перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для подготовки к 

ГИА; 
- перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса, включая перечень программного обеспечения и информационных спра-
вочных систем, необходимых для подготовки к ИА; 

- материально-техническое обеспечение ИА; 
- порядок подачи и рассмотрения апелляции; 
- средства адаптации образовательного процесса при проведении государственной ито-

говой аттестации к потребностям обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья (ОВЗ). 
 

4.8. Методические и иные материалы, обеспечивающие качество подготовки обу-
чающихся (Приложение 6) 

– методические материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 
 

НОЧУ ВО МЭИ обеспечивает гарантию качества подготовки аспирантов. 
Гарантия качества подготовки по данной ОПОП осуществляется в результате: 

– разработки стратегии по обеспечению качества подготовки выпускников с 
привлечением работодателей; 

– мониторинга, периодического обновления ОПОП ВО; 
– разработки объективных процедур оценки уровня знаний, умений обучающихся, 

компетенций выпускников; 
– обеспечения компетентности преподавателей; 
– регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки 

деятельности и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением 
работодателей. 

В ходе самообследования НОЧУ ВО «МЭИ» проверка ведется по многим показателям:  
– состояние материально-технической базы; 
– квалификация профессорско-преподавательского состава; 
– нормативная и методическая обеспеченность учебного процесса. 

 

5. Организационно-педагогические условия осуществления образовательной деятельно-
сти по ОПОП 

5.1. Сведения о материально-техническом и информационно-библиотечном обес-
печении ОПОП (Приложение 7) 

МЭИ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, предусмот-
ренных учебным планом по программе аспирантуры 5.3.1 Общая психология, психология лич-
ности, история психологии. 

Каждый обучающийся по образовательной программе в течение всего периода обуче-
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ния обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным си-
стемам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде 
института. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная ин-
формационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обучающегося из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории МЭИ, так и вне ее. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости. 

 

Институт обеспечивает доступ к следующим электронно-библиотечным системам и ба-
зам данных: 
№ 
п/п 

Ссылка на информационный ре-
сурс 

Наименование разработки в 
электронной форме 

Доступность 

1. 
www.iprbookshop.ru 

Электронно-библиотечная 
система (ЭБС) 

Индивидуальный не-
ограниченный доступ 
из любой точки, в ко-
торой имеется доступ 

к сети Интернет 

2. 
eLibrary  

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

Научная электронная биб-
лиотека 

 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определён в рабочих программах 
дисциплин.  

Сайт Института в соответствии с требованием законодательства РФ в сфере образова-
ния имеет на главной странице ссылку на специальный раздел «Сведения об образовательной 
организации», структура и содержание которого соответствуют установленным требованиям. 
Информация, представленная на Сайте, удовлетворяет требованиям, предъявляемым к струк-
туре официального сайта образовательной организации в сети Интернет и формату представ-
ления на нем информации.  

Реализация ОПОП обеспечена учебными аудиториями для проведения занятий лекци-
онного типа, занятий практического типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-
тестации (включая лингафонные кабинеты и компьютерные классы), а также помещениями 
для самостоятельной работы и помещением для хранения и профилактического обслуживания 
учебного оборудования. 

Учебные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудито-
рии. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, со-
ответствующие примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам 
дисциплин (модулей): ноутбуки с установленным лицензионным программным обеспече-
нием, проекторы, колонки для воспроизведения звука, проекционные экраны, микрофоны и 
другое мультимедийное оборудование. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся (читальные залы МЭИ) осна-
щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-
нием доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. Во всех 
случаях доступ в сеть Интернет осуществляется через сервер контроля трафика, который в 
свою очередь не пропускает запросы, направленные в адрес сайтов, негативно влияющей на 
физическое, интеллектуальное, психологическое, духовное и нравственное развитие обучаю-
щихся. В список запрещенных сайтов включено множество сайтов развлекательной тематики, 
а также интернет-адресов, включенных в «Единый реестр запрещённых сайтов».  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены пе-
чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
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ограничениям их здоровья. 
Здание Института соответствует своему назначению, его эксплуатация, соответствует 

использованию лицами с нарушением опорно-двигательного аппарата. Для обучающихся с 
инвалидностью значительными аспектами, с точки зрения обхождения своими силами, явля-
ются маршруты движения, такие как дворы, вестибюли, столовые, коридоры, входы, учебные 
аудитории, помещения для самостоятельной работы, двери, лестницы и туалеты. Во дворах 
Института предусмотрено место для автотранспорта инвалидов, предусмотрена возможность 
остановки транспорта возле подъезда, оборудованного пандусом, с последующим перемеще-
нием в лифте с широкими дверями, коридоры имеют пандусы, в Институте созданы помеще-
ния для самостоятельной работы приема пищи, специальные аудитории подготовлены к заня-
тиям, туалеты оборудованы приспособлениями и специальной сантехникой. Поэтому обуча-
ющиеся с особыми потребностями могут самостоятельно и безопасно использовать среду обу-
чения в их повседневной жизни. 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе 
адаптированной образовательной программы при необходимости.  

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации ОПОП (Приложение 8) 

Кадровое обеспечение - важнейшее условие, определяющее качество подготовки аспи-
рантов. 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-педаго-
гическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации про-
граммы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 
признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-пе-
дагогических работников, реализующих программу аспирантуры, составляет не менее 70 про-
центов. 

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, имеет ученую степень (в том 
числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), 
осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую, творческую деятельность (участ-
вует в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, имеет 
публикации по результатам указанной научно-исследовательской, творческой деятельности в 
ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 
также осуществляет апробацию результатов указанной научно-исследовательской, творче-
ской деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

5.3. Базы практик и базы практической подготовки 

Организация проведения практики, предусмотренной ОПОП, осуществляется Инсти-
тутом на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессио-
нальным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО (далее - профильная организация).  

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на фор-
мирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю образо-
вательной программы.  
 

5.4. Сведения об электронной информационно-образовательной среде Института 

Целью функционирования электронной информационно-образовательной среды (далее 
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– ЭИОС) в МЭИ является обеспечение возможности удаленного доступа к информационным 
и образовательным ресурсам Института и информационной открытости Института. 

Задачами ЭИОС МЭИ является обеспечение выполнения требований нормативно-пра-
вовых документов, а именно: 

- комплексное учебно-методическое обеспечение реализуемых основных профессио-
нальных образовательных программ высшего образования, программ подготовки специали-
стов среднего звена; 

- обеспечение индивидуального неограниченного доступа всех участников образова-
тельного процесса Института (обучающихся; научно-педагогических работников; сотрудни-
ков отделов; административного персонала) по реализуемым основным профессиональным 
образовательным программам высшего образования, программам подготовки специалистов 
среднего звена, к учебным планам (индивидуальным учебным планам), рабочим программам 
дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронно-библиотечных систем (электронным 
библиотекам) и прочим электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-
граммах, разработанных Институтом; 

- обеспечение доступа всех участников образовательного процесса Института (обуча-
ющихся; научно-педагогических работников; сотрудников отделов; административного пер-
сонала) по реализуемым основным профессиональным образовательным программам выс-
шего образования, программам подготовки специалистов среднего звена, вне зависимости от 
места их нахождения к электронным информационным ресурсам и электронным образова-
тельным ресурсам посредством использования информационно-телекоммуникационных тех-
нологий и сервисов (как на территории образовательной организации, так и вне ее);  

- обеспечение фиксации хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения обучающимися реализуемых основных профессиональных 
образовательных программ высшего образования, программам подготовки специалистов 
среднего звена; 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий для педагогического сопровождения и улучшения познавательной дея-
тельности обучающихся с помощью различных средств связи (при наличии конкретного заяв-
ления обучающегося и подтверждающего локального акта образовательной организации, 
устанавливающего возможность применения соответствующей технологии обучения опреде-
ленных участников образовательного процесса); 

- формирование электронного портфолио обучающегося Института по реализуемым 
основным профессиональным образовательным программам высшего образования (обяза-
тельное требование), программам подготовки специалистов среднего звена (обязательное тре-
бование); 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса (обучающимися; 
научно-педагогическими работниками; сотрудниками факультетов; сотрудниками отделов; 
административного персонала), в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие 
посредством сети «Интернет»; 

- повышение эффективности и качества образовательного процесса в Институте по ре-
ализуемым основным профессиональным образовательным программам высшего образова-
ния, программам подготовки специалистов среднего звена;  

- обеспечения механизмов и процедур мониторинга качества образовательного про-
цесса в Институте по реализуемым основным профессиональным образовательным програм-
мам высшего образования, программам подготовки специалистов среднего звена;  

- обеспечение информационной открытости образовательной организации.  
Доступ к ресурсам «Электронного портала», размещенным в сети «Интернет» Инсти-

тута, обеспечен из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуника-
ционной сети «Интернет» (как на территории образовательной организации, так и вне ее).  
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Доступ к ЭБС реализован по методу бесшовного перехода с использованием API. Обу-
чающийся входит в личный кабинет в ЭИОС, переходит в раздел «электронные библиотечные 
системы», после нажатия на соответствующую ссылку (ЭБС) переходит на сайт электронной 
библиотечной системы как авторизованный пользователь.  

Формирование, развитие и сопровождение ЭИОС образовательной организации и её 
элементов осуществляется отделом дистанционных технологий и отделом инновационных 
технологий Института. 

Информация, находящаяся в ЭИОС МЭИ, обрабатывается отделом дистанционных 
технологий в соответствии с Положением о защите персональных данных. 

Всем обучающимся обеспечен доступ к следующим ресурсам: 
1. Лицензионное программное обеспечение: Microsoft Windows, Microsoft Office 

2010. 

2. Лицензионные программы для ЭВМ "Statistica Basic 10 for Windows Ru". 

3. Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks) – электронная 
библиотека по всем отраслям знаний http://www.iprbookshop.ru. 

4. Электронная информационно-образовательная среда НОЧУ ВО «МЭИ». 
5. СПС «Гарант»: http://www.garant.ru/ 

6. Специальный выпуск интернет-версии «Гарант-Образование»: https://edu.gar-

ant.ru/garant/study. 

7. Федеральный портал «Инновации в России»: http://innovation.gov.ru/ 

8. Российское образование. Федеральный образовательный портал - Режим до-
ступа: www.edu.ru; 

9. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации [Электрон-
ный ресурс]. – URL : https://www.minobrnauki.gov.ru/;  

10. Научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского [Электронный ресурс] 
– Режим доступа: http://www.gnpbu.ru;  

11. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] – Режим до-
ступа: http://www.rsl.ru. 

12. Официальный сайт периодического научно-практического издания по пробле-
мам психологии и образования ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-педаго-
гический университет» «Психологическая наука и образование» http://psyjoumals.ru/psyedu/ 

13. Официальный сайт периодического научно-практического издания Рос-
сийского психологического общества «Национальный психологический журнал» (National 
Psychological Journal) http://npsyj.ru/ 

14. Официальный сайт научно-практического издания по актуальным социальным 

15. проблемам с позиций психологической науки «Вестник Московского универси-
тета. Серия 14. Психология» http://msupsvi.ru/ 

16. Официальный сайт Реферативного интернет-дайджеста психологических наук 
«Психология» http://psycdigest. ru 

17. Официальный сайт периодического научно-практического издания москов-
ского государственного психолого-педагогического университета «Консультативная психоло-
гия и психотерапия» https://mgppu.ru/project/14 

18. Официальный сайт периодического научно-практического  издания «Пси-
хология. Журнал Высшей школы экономики» https://psy-journal.hse.ru/ 

19. Официальный сайт периодического научно-аналитического издания Россий-
ского психологического общества «Российский психологический журнал» 
https://rpj.ru.com/index.php/rpj 

20. Официальный сайт Портала психологических изданий «PsyJournals.ru» 
http://psvi ournal s. ru/ 

21. Официальный сайт научного журнала «Universum: психология и образование» 
https://sibac. info/universum/p sy 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.garant.ru/
https://edu.garant.ru/garant/study
https://edu.garant.ru/garant/study
http://innovation.gov.ru/
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22. Официальный сайт периодического издания по психологии «Вопросы психоло-
гии» http://www.voppsy.ru/ ; http://www.voppsy.ru/news.htm 

23. Официальный сайт периодического издания «Журнал практической психологии 
и психоанализа» - http://psyiournal.ru/ 

24. Официальный сайт «Федеральное государственное бюджетное учреждение 
Научный центр психического здоровья» ФГБНУ НЦПЗ http://www.psychiatry.ru/stat/224 

5.5. Финансовые условия реализации программы 

Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществляется в объ-
еме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по 
реализации образовательной программы высшего образования - программы аспирантуры и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Ми-
нистерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

5.6. Особенности реализации учебного процесса для инвалидов и лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья 

 

 

Институт создает специальные условия для получения высшего образования инвали-
дами и лицами с ОВЗ.  

В МЭИ предусмотрена организационная модель инклюзивного образования - обеспе-
чение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 
образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

На сайте размещается информация о наличии условий для обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ - адаптированные для инвалидов программы подготовки с учетом различных нозологий, 
виды и формы сопровождения обучения, информация о наличии специальных технических и 
программных средств обучения, элементов дистанционных образовательных технологий, 
наличии безбарьерной среды, прочие документы и сведения. Имеется альтернативная версия 
официального сайта Института для слабовидящих. 

В целях создания условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ структурные подразделения МЭИ выполняют следующие задачи (при обращении абиту-
риента и (или) при наличии факта зачисления инвалида или лица с ограниченными возможно-
стями здоровья):  

- приемная комиссия проводит дни открытых дверей, консультации для данной катего-
рии обучающихся и родителей по вопросам приема и обучения, рекламно-информационные 
материалы для данных обучающихся.  

Особые права и особенности проведения вступительных испытаний при приеме на обу-
чение инвалидов и лиц с ОВЗ по программе бакалавриата регламентируются Правилами при-
ема. Инвалиды и лица с ОВЗ при поступлении подают стандартный набор документов и пред-
ставляют заключение Федерального учреждения медико-социальной экспертизы об отсут-
ствии противопоказаний для обучения в Институте 

В Институте созданы условия для участия всех инвалидов и лиц с ОВЗ, независимо от 
степени выраженности нарушений их развития, в проведении воспитательных, спортивно-

оздоровительных, досуговых мероприятий. 
Сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечивается в 

соответствии с рекомендациями федеральных учреждений медико-социальной экспертизы 
или психолого-медико-педагогической комиссии. Сопровождение привязано к структуре об-
разовательного процесса, определяется его целями, построением, содержанием и методами. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль учебы ин-
валидов и лиц с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса в условиях инклюзивного 
обучения. Организационно-педагогическое сопровождение может включать:  

- контроль за посещаемостью занятий;  
- помощь в организации самостоятельной работы;  
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- организацию индивидуальных консультаций;  
- организационное содействие в прохождении промежуточных аттестаций, сдаче заче-

тов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей;  
- коррекцию взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе; 
-консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям 

инвалидов и лиц с ОВЗ, коррекцию трудных ситуаций;  
- инструктажи для преподавателей и сотрудников и иную деятельность. 
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, имею-

щих проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Оно направлено на изучение, 
развитие и коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное становление с помощью 
психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции личностных искажений.  

Медицинско-оздоровительное сопровождение включает диагностику физического 
состояния обучающихся, сохранение здоровья, развитие адаптационного потенциала, приспо-
собляемости к учебе. Медицинско-оздоровительные мероприятия по сопровождению инвали-
дов и лиц с ОВЗ обеспечивает медпункт Института совместно с лечебными учреждениями по 
месту учета таких обучающихся. 

В МЭИ формируется профессиональная и социокультурная среда, способствующая 
формированию готовности всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, способности 
воспринимать социальные, личностные и культурные различия. Для осуществления личност-
ного, индивидуализированного социального сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ в Инсти-
туте может использоваться такая форма сопровождения, как волонтерское движение среди 
обучающихся.  

 

Организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья 

Инклюзивное обучение организуется посредством совместного обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ и обучающихся, не имеющих таких ограничений, в одной группе. 

Институт обеспечивает (при необходимости) разработку индивидуальных учебных 
планов и индивидуальных графиков обучения инвалидов и лиц с ОВЗ (как с установленным 
сроком освоения основной профессиональной образовательной программы, так и с увеличе-
нием срока освоения не более чем на один год).  

При составлении индивидуального графика обучения предусматриваются различные 
варианты проведения занятий в Институте (в группе и индивидуально).  

Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному 
плану для инвалидов и лиц с ОВЗ может быть при необходимости увеличен, но не более чем 
на год при обучении по программам бакалавриата и на полгода – по программам магистра-
туры. Решение о продлении срока обучения принимается на заседании Ученого совета на ос-
новании личного заявления обучающегося. 

Заведующий выпускающей кафедрой обеспечивает включение в часть ОПОП форми-
руемую участником образовательных отношений, специализированных адаптационных дис-
циплин для дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений учебных и ком-
муникативных умений, профессиональной и социальной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Выбор методов обучения в Институте осуществляется исходя из их доступности для 
инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе и с элементами дистанционных образовательных техно-
логий, для предоставления обучающимся возможности освоения ОПОП непосредственно по 
месту жительства или временного их пребывания. Выбор методов обучения в каждом отдель-
ном случае соответствует уровню знаний, умений, навыков и профессиональной подготовки 
профессорско-преподавательского состава МЭИ, методическому и материально-техниче-
скому обеспечению, особенностям восприятия информации обучающимися, наличию вре-
мени на подготовку и т.д.  

При обучении с элементами дистанционных образовательных технологий сотрудники 
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факультета, отдела дистанционных технологий и отдела инновационных технологий органи-
зуют консультации преподавателей для обучающихся, видеолекции в онлайн-режиме с ис-
пользованием средств интернет-технологий. 

При проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации деканаты 
и заведующие кафедрами учитывают особенности нозологии инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Заведующие кафедрами обеспечивают выбор мест прохождения практик для инвали-
дов и лиц с ОВЗ с учетом требований доступности для данных обучающихся. При определе-
нии мест прохождения учебной и производственной практики необходимо учитывать реко-
мендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивиду-
альной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 
труда.  

При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию или предприятие для 
прохождения предусмотренной учебным планом практики согласовывает с организацией 
(предприятием) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы 
и индивидуальной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохождения 
практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером наруше-
ний, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых 
обучающимся-инвалидом трудовых функций.  

Мероприятия по содействию в трудоустройстве выпускников-инвалидов осуществля-
ются отделом по связям с общественностью и трудоустройству выпускников МЭИ во взаимо-
действии с государственными центрами занятости населения, некоммерческими организаци-
ями, общественными организациями инвалидов, предприятиями и организациями. 

 

Проведение промежуточной и итоговой аттестации для инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья 

Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ итоговая аттестация (далее – ИА) 
проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья таких выпускников. 

Для осуществления мероприятий промежуточной и государственной итоговой аттеста-
ции инвалидов и лиц с ОВЗ заведующий кафедрой формирует оценочные материалы, адапти-
рованные для таких обучающихся и позволяющие оценить достижение ими результатов обу-
чения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной про-
грамме.  

Форма проведения промежуточной и итоговой аттестации для обучающихся инвалидов 
и лиц с ОВЗ устанавливается деканом с учетом индивидуальных психофизических особенно-
стей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 
При обращении инвалидов и лиц с ОВЗ им предоставляется дополнительное время для подго-
товки ответа на зачете или экзамене.  

При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих общих 
требований:  

проведение итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обуча-
ющимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-
стей для обучающихся при прохождении итоговой аттестации;  

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инва-
лидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 
рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государ-
ственной экзаменационной комиссии);  

пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 
прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенно-
стей; обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в ауди-
тории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях.  
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Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения итоговой атте-
стации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме.  

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обуча-
ющимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по 
отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификаци-
онной работы - не более чем на 15 минут.  

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными воз-
можностями здоровья Институт обеспечивает выполнение следующих требований при прове-
дении  аттестационного испытания (при наличии данной категории обучающихся):  

а) для слепых: задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного 
испытания оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного доку-
мента, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспече-
нием для слепых, либо зачитываются ассистентом; письменные задания выполняются обуча-
ющимися на бумаге рельефно -точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализи-
рованным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; при 
необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей и бу-
мага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 
программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: задания и иные материалы для сдачи государственного аттеста-
ционного испытания оформляются увеличенным шрифтом; обеспечивается индивидуальное 
равномерное освещение не менее 300 люкс; при необходимости обучающимся предоставля-
ется увеличивающее устройство, допускается использование увеличивающих устройств, име-
ющихся у обучающихся;  

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: обеспечивается нали-
чие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучаю-
щимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; по их 
желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной форме;  

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): пись-
менные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным про-
граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; по их желанию государственные 
аттестационные испытания проводятся в устной форме. 
 

6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной дея-
тельности и подготовки обучающихся по программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по аспирантуры 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в ко-
торой Институт принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы Институт при проведении регулярной внут-
ренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-
грамме аспирантуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических 
и (или) физических лиц, включая педагогических работников Института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме аспирантуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-
плин (модулей) и практик. 

 

7. Регламент организации периодического обновления ОПОП в целом и составля-
ющих ее документов 
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Разработчиками ОПОП периодически производится ее обновление с учетом развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также с целю гиб-
кого реагирования на потребности рынка труда. 

Основанием для обновления ОПОП являются предложения преподавателей в части из-
менения содержания и педагогических технологий обучения; результаты самообследования, 
административных проверок, внутреннего аудита; изменения в учебно-методическом, кадро-
вом, материально-техническом обеспечении реализации ОПОП и другие факторы.  

Основные профессиональные образовательные программы обновляются в части: 
- календарных учебных графиков; 
- дисциплин, установленных в учебном плане (по необходимости, по результатам 

оценки актуальности читаемых дисциплин); 
- содержания программ дисциплин и оценочных материалов для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине; 
- программ практик (по необходимости, в случае изменения заключения (расторжения) 

договоров с Профильными организациями); 
- программы Итоговой аттестации; 
- методические и иные материалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-

щихся; 
- сведения о материально-техническом и информационно-библиотечном обеспечении 

ОПОП; 
- кадровое обеспечение ОПОП; 
- характеристики социально-культурной среды Института. 

Предложения по изменениям составляющих ОПОП документов подаются в письменной 
форме руководителю соответствующей основной профессиональной образовательной про-
граммы. 

Руководитель ОПОП после обсуждения этих документов со всеми заинтересованными 
сторонами и на заседании выпускающей кафедры выносит их согласованную редакцию на 
рассмотрение Ученого совета, решением которого они одобряются и рекомендуются к утвер-
ждению ректором в новой редакции, соответствующей ОПОП.  

 


